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وإدخررررررررر  تا تيارررررررررمنتا ل ررررررررر  توا ررررررررررا  ت ررررررررر ت  ررررررررر تت91نظررررررررررات التي ررررررررررالتا تررررررررر ت اررررررررر ت    ررررررررر تا     ررررررررر ت
وزا ةتا تياررررررررررررمنتا يرررررررررررر  ات تل ملررررررررررررتت رررررررررررر ت لمرررررررررررر تا ل   رررررررررررر لتا تياملمرررررررررررر ت  لتررررررررررررر ت ل  رررررررررررر تا ررررررررررررتيانت

(،ت ر ررررررررررررراتا رررررررررررررت  ا ت ررررررررررررر  تا ل  لررررررررررررر ت0202ا ل ارررررررررررررعتا  ارررررررررررررات ا   يررررررررررررر لتت    ررررررررررررر تا ل ررررررررررررر   ت
 اتل ررررررررمنتا رررررررر ا ات ا ررررررررواتا  رررررررر فتءرررررررر  تيانت رررررررر تءيرررررررر توا ت  رررررررر ت رررررررر تا ررررررررتم  اتا ي   رررررررررتا للا  رررررررر ت ررررررررتت
ء  ل   رررررررررررر لعا  را اتا تياملمرررررررررررر تا   ارررررررررررري ت يلامرررررررررررر لتا لرا يرررررررررررر ت رررررررررررر تا ل  رررررررررررر تا ل  مرررررررررررر ت  ررررررررررررل  ت

ت  دةتا تيامنتوالا تل د.
ت

 ىررؤُح تاٌّؤضطحاٌثُٕح الإٌ

 اٌعٕصر
 الاضرُفاء

 اٌثُأاخ/اٌّلازظاخ غُر ِرىافر ِرىافر

   Serverذىافر خادَ  -1

  ٍذىافر خادَ ازرُاطBackup 

Server   

    -  َذصللً ضللعح اٌ للادserver  ُِٓللا تلل

طاٌللللةد وملللل د ِللللٓ  5555-9555

مضلللللى تُرلللللح ذللللل  َص  155-055

 وِعاؤُهُ

 وخىد اٌثرَ  الإٌىررؤً اٌداِعً : -0

 ٌٍطاٌة 

 ٌعضى تُرح اٌر  َص واٌهُرح اٌّعاؤح 

     افر ترَ  اٌىررؤٍ ٌىً اٌطلاب َرى

وأمضاء تُرح اٌر  َص وِعاؤُهُ مًٍ 

Domain   ّاٌ اص تاٌّعه  واٌّعر

 ِٓ اٌّدٍص الأمًٍ ٌٍداِعاخ:

www.dhic.edu.eg 

ذلللىافر ذدهُلللساخ ٌلللل مُ اٌلللرعٍُ الإٌىررؤللللٍ  -3

وإملللللل اد اٌّلللللللادج اٌرعٍُُّلللللللح الإٌىررؤُلللللللح 

)ضللرىدَىد زدللرج ِدهللسجد ِعاِللً اٌساضللة 

 اًٌِ د تراِحد ......... (

      َىخ  تاٌّعه  فصً افرراضٍ ِدهس

وذاتع ٌمطُ ذمُٕح اٌّعٍىِاخ تاٌّثًٕ 

  وِروس اٌر  َة 

 ذىافر خ ِاخ الإٔررٔد داخً اٌّؤضطح : -4

 ٌٍطلاب 

  لأمضاء تُرح اٌر  َص واٌهُرح

  اٌّعاؤح

      ذىخ  شثىح أررٔد ِفرىزح ٌٍطلاب

لأمضاء تُرح اٌر  َص واٌهُرح و

 ِدأا   اٌّعاؤح

http://www.dhic.edu.eg/
http://www.dhic.edu.eg/
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وخىد ِعاًِ اٌساضة اًٌِ/ذىٕىٌىخُا  -5

 اٌّعٍىِاخ 
    ( ِعا8ًَِىخ  م د )  ٌٍزاضة آ

  195تاٌّعه  ذسرىٌ مًٍ ِا َمرب ِٓ 

خهاز زاضة آًٌ تاٌّعاًِ فمظ  وذٌه 

 .ت لاف الاخهسج الادا َح 

 Learning Management System  ٔظاَ إدا ج اٌرعٍُ

 اٌعٕصر
 الاضرُفاء

 اٌثُأاخ/اٌّلازظاخ غُر ِرىافر ِرىافر

 وخىد ِٕصح اٌرعٍُ الاٌىررؤً  -1

(Model, Blackboard, EKB …)   
  www.dhic.edu.eg 

Microsoft Teams  

Moodel 

 ذىافر ذعٍُ ِرسآِ -2

 synchronous sessions   

شللرذ اٌلل  ش مثللر الإٔررٔللد ِللٓ خلللاي تلل  زللً       

 تاضر  اَ اٌفصىي الافرراضُح

  Virtual classroom (Zoom, Microsoft 

teams, Google…) 

  
  

(Microsoft Teams & 

Moodle) 

 ذىافر ذعٍُ غُر ِرسآِ -3

  asynchronous sessions 

 )ذطدًُ صىذً/فُ َىتاخ ِطدٍح ٌشرذ اٌ  وش( 

  
  

َرُ ذطدًُ وافح اٌّساضراخ و فعهلا مٍلً  

ومٍللً لٕللاج   اٌّىلللع الاٌىررؤللٍ ٌٍّعهلل 

 اٌّعه  مًٍ َىذُىب 

https://www.youtube.com/chan

-nel/UCzrEDgEASx0f4o9lOJ_

9kw 

ذىافر تراِح اٌّعاًِ  واٌردا ب الافرراضُح   -4

virtual labs   ًِث PraxiLabs 

 )ترخاء  ذس َ تا  إْ وخ (

√  V.M.WARE 

ذازللح اٌّللىاد اٌرعٍُُّللح  وضللهىٌح اٌىصللىي إٌُهللا ا -5

 ,Books, linksمٍلللً ٔظلللاَ إدا ج اٌلللرعٍُ )

videos).… , 

  
    

 Formativeإذازح الاِرسأاخ اٌرىىَُٕح   -6

assessment  ٍُمًٍ ٔظاَ ادا ج اٌرع   
ذُ اخراء الاِرسأاخ اٌمصُرج    

واٌرىٍُفاخ ِٓ خلاي إٌّصح 

 الاٌىررؤُح

إذازللللح وضللللاشً إٌمللللاظ واٌرىاصللللً ِللللع اٌطلللللاب  -7

ِثلللً  :   Student Engagementوذفلللامٍهُ  

Forums, Chats, Discussion rooms ,

.… 

  
  Chats . Discvssion Rooms 

Google forms 

Microsoft Forms 

http://www.dhic.edu.eg/
http://www.dhic.edu.eg/
https://www.youtube.com/channel/UCzrEDgEASx0f4o9lOJ_-9kw
https://www.youtube.com/channel/UCzrEDgEASx0f4o9lOJ_-9kw
https://www.youtube.com/channel/UCzrEDgEASx0f4o9lOJ_-9kw
https://www.youtube.com/channel/UCzrEDgEASx0f4o9lOJ_-9kw
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وخللىد آٌُللح ِفعٍللح ٌّراتعللح  أداء وذفامللً اٌطاٌللة   -8

  Learning Analytics Reports اٌىررؤُا  
 )ٌدٕح اٌرعٍُُ الاٌىررؤٍ(  

زضلللللى  اٌطللللللاب  وخلللللىد آٌُلللللح ِفعٍلللللح ٌّراتعلللللح -9

  اٌّساضللراخ واٌّعاِللً الافرراضللُح اٌىررؤُللا 

student attendance 

  
 )ٌدٕح اٌرعٍُُ الاٌىررؤٍ(  

ذىافر اٌ مُ  اٌفًٕ واٌرمًٕ  ٌّطر  ٍِ إٌظاَ ِٓ   -15

 √ أمضاء تُرح اٌر  َص واٌهُرح اٌّعاؤح
 الاٌىررؤٍ()ٌدٕح اٌرعٍُُ   

 اٌ مُ الأوادٍَّ واٌرمٍٕ ٌٍطلاب

 اٌعٕصر
 الاضرُفاء

 اٌثُأاخ/اٌّلازظاخ غُر ِرىافر ِرىافر

ذىافر اٌرىمُح واٌرل  َة مٍلً لىامل  اضلر  اَ  -1

اٌرطثُملاخ اٌرىٕىٌىخُلح وطرق  اٌرعٍُ ملٓ تعل  

 وإ شاداخ اضر  اِها

     َ  ٌٍر  َة زُ   ٌدٕحىخ  تاٌّعه

ذمىَ مًٍ ذ  َة خُّع اٌّىظفُٓ 

تالالطاَ مًٍ الاضر  اَ الاِثً 

ٌٍٕظاَ ِع ذم َُ اٌ مُ اٌفًٕ ٌدُّع 

الاطراف واٌمُاَ تعٍُّاخ اٌرطىَر 

 اٌّطرّرج زطة زاخح اٌعًّ

ذللىافر اٌرىمُللح تاٌمىاملل  اٌطللٍىوُح والأخلالُللح  -0

اٌىاخلللة اذثامهلللا  مٕللل  اضلللر  اَ ٔظلللُ اٌلللرعٍُ 

 ””netiquetteالاٌىررؤُح  

     َىخ  ُِثاق مًّ اخلالٍ تاٌّعه

وته خىأة ذرعٍك تاضر  اَ 

 الأررٔد وإٌّصح الاٌىررؤُح

إذازللللح اٌرىاصللللً ِللللع ِطللللؤوٌٍ ذىٕىٌىخُللللا  -3

 اٌّعٍىِاخ  
     )ٌٍٔدٕح اٌرعٍُُ الاٌىررو( 

اذازللح ٌٍرىاصللً ِللع اٌّرشلل  الأوادٍَّ/اٌراشلل   -4

 اٌعٍٍّ
    ( ِللللٓ خلللللاي اٌطللللاماخ اٌرَللللادج اٌعٍُّللللح

 اٌّىرثُح(

وخللللىد آٌُللللح ٌرٍمللللٍ اٌشللللىاوي واٌّمررزللللاخ  -5

 إٌىررؤُا
       اًَُّ اٌّعه  واٌصفسح اٌرضُّح ٌٍّعهل(

مٍلللللٍ اٌفلللللُص تلللللىن وِٕصلللللح اٌرعٍلللللُُ 

تالاضلافح اٌلً صلفسح شلىاوي  الاٌىررؤٍ

 (وزا ج اٌررتُح واٌرعٍُُ
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 ذ  َة أمضاء تُرح اٌر  َص واٌهُرح اٌّعاؤح

 اٌعٕصر
 الاضرُفاء

 اٌثُأاخ/اٌّلازظاخ غُر ِرىافر ِرىافر

ذللللللللللل  َة مٍلللللللللللً اضلللللللللللر  اَ إٌّصلللللللللللح  -1

الاٌىررؤُلللللللللللح وفُٕلللللللللللاخ ٔظلللللللللللُ اٌلللللللللللرعٍُ 

 الإٌىررؤٍ   

     يوجد بالمعهد وحدة للتدريب حيث

تقوم على تدريب جميع الموظفين 

بالاقسام على الاستخدام الامثل 

للنظام مع تقديم الدعم الفنى لجميع 

الاطراف والقيام بعمليات التطوير 

 المستمرة حسب حاجة العمل

ذللللللل  َة مٍلللللللً طلللللللرق اٌرعٍلللللللُُ واٌللللللللرعٍُ   -0

 إٌّاضثح ٌٍرعٍُُ مٓ تع 
    

 ذ  َة مًٍ طرق اٌرمُُُ الإٌىررؤُح -3
      تقديم ارشادات لأعضاء هيئة

التدريس بشأن معايير وضع 

 ةالإلكترونيالامتحانات 

ذلللللللللل  َة مٍللللللللللً طللللللللللرق إدا ج مٍُّللللللللللح  -4

اٌرىاصلللللللً ملللللللٓ تعللللللل   وذسفُلللللللس اٌطللللللللاب 

 مًٍ اٌّشا وح
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 Summative Assessmentذمُُُ اٌطلاب  الاٌىررؤٍ  

 اٌعٕصر
 الاضرُفاء

 اٌثُأاخ/اٌّلازظاخ متوافرغير  متوافر

 ذىافر طرق اٌرمُُُ الإٌىررؤُح داخً اٌّؤضطح: -1

 اختيار من متعدد -

 أسئلة مقالية -

 اختبار الكتاب المفتوح -

 اختبار شفوى -

 عروض تقديمية -

 تكليفات -

 مشاريع -

 اختبارات عملية /اكلينيكية افتراضية -

 أخرى -

 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

 

ذلللُ اخلللراء اٌرمُلللُُ الاٌىررؤلللٍ فلللٍ    

 تعض اٌّىاد

 

ذىافر طرق اٌرمُُُ الاٌىررؤُح مٓ تع  فً أِلاوٓ  -0

 ذىاخ  اٌطلاب خا ج اٌّؤضطح:

 اختيار من متعدد -

 أسئلة مقالية -

 الكتاب المفتوحاختبار  -

 اختبار شفوى -

 عروض تقديمية -

 تكليفات -

 مشاريع -

 اختبارات عملية /اكلينيكية افتراضية -

 أخرى -

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  
 

ذلللُ اخلللراء اٌرمُلللُُ الاٌىررؤلللٍ فلللٍ    

 تعض اٌّىاد

 

وخىد آٌُلاخ أو لىامل  أو تلراِح ٌّرالثلح اٌطللاب  -3

فلً زاٌلح اٌرمُلُُ  Proctored Examاٌىررؤُا 

 مٓ تع  

    ًٍذىخ  آٌُح ٌرطدًُ اٌغُاب م

 إٌّصح

وجووووووووووووود ملوووووووووووو  ا نجوووووووووووو   ا لكترونووووووووووووي                         -4

e-portfolio 

   ٌٍَِىخ  تىافح ِىاد اٌساضة ا 

 إذازح اٌرصسُر الاٌىررؤً : -5

 فى الكلية             -

 عن بعد -
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 اٌرمىَُ ٌدسء اٌرعٍُ مٓ تع   تاٌّؤضطح

 اٌعٕصر

 الاضرُفاء

 اٌثُأاخ/اٌّلازظاخ غُر ِرىافر ِرىافر

 يتم استقص ء رأي الطلاب    وخىد اٌرغذَح اٌراخعح ِٓ اٌطلاب -1

وخلللىد اٌرغذَلللح اٌراخعلللح ِلللٓ أمضلللاء تُرلللح  -0

 اٌر  َص
      يتم استقص ء رأي الس دة

أعض ء هيئة التدريس عن 

 التعليم عن بعد

ِٓ اٌملاشُّٓ مٍلً إدا ج وخىد اٌرغذَح اٌراخعح  -3

 َ اٌرعٍُأظ
      يتم تقديم تق رير دورية عن

التعليم عن بعد من رئيس لجنة 

 التعليم الالكتروني

 زيادة سعة الخادم -    الإخراءاخ اٌرصسُسُح )إْ وخ ( -4

تم زيادة باقات الانترنت  -

 بالمعهد.

دعم مشاكل الايميل  -

الالكتروني الخاص 

 بالمنصة.

السنة ربط درجات أعمال  -

بالتواجد الالكتروني على 

 المنصة

 

 

 


